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Tema: Jornada de Fortalecimiento — Matriz indice de Desempeiio Organizacional (IDO)

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Direccioén de Participacion Social, Gestién Territorial Relacionamiento con la Ciudadania y Participacion
y Transectorialidad Social
Objetivo Fecha: 03 de marzo de 2026
Fortal | L Asistencia Técnica:
e ek o4 | Tiode | Asesoria( ) Gapactacin 0
Desempefic  Organizacional reunion Orientacion () Acompafiamiento ( )
(IDO) por parte de los equipos Otro ()
de Gestion Territorial Y | Modalidad: | Presencial (X) | Virtual () | Mixta ()

Poblacional, orientando su
ap“cacién como herramienta Lugar: Aula Magistral, Edf. Administrativo — Secretaria Distrital de Salud

de dialogo, caracterizacion y . ]
diagndstico participativo con Hora Inicio: _08:00am Hora Fin: _04:00pm
organizaciones de base
comunitaria para identificar
necesidades de
fortalecimiento y orientar el
plan de trabajo en el territorio. | quien cita: No aplica

Notas por: Laura Cortes, Yurany Jerez, Carolina Calderén

Proxima Reunién: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Con el proposito de orientar al equipo de gestores territoriales y poblacionales en la apropiacién metodoldgica del
indice de Desempefio Organizacional (IDO), se desarrollé una jornada de trabajo organizada en tres espacios de
encuentro diferenciados por subdirecciones territoriales, con el fin de facilitar el didlogo, la resolucion de
inquietudes y el fortalecimiento de capacidades para su aplicacion en territorio.

La jornada se distribuy6 de la siguiente manera: en el primer espacio, de 8:00 a.m. a 10:00 a.m., participaron los
gestores territoriales de las Subdirecciones Sur y Sur Occidente; en el segundo espacio, de 10:00 a.m. a 12:00
p.m., los gestores territoriales de la Subdireccion Norte; y en el tercer espacio, de 2:00 p.m. a 4:00 p.m., los
gestores territoriales de la Subdireccion Centro Oriente.

De manera transversal a estos espacios, se contd con la participacion de los gestores poblacionales en los
diferentes horarios programados, asi como con la participacion del equipo de gestores poblacionales del equipo
étnico en la franja de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Agenda del espacio:

e Bienvenida (Apertura y expectativas)
Presentacion de los equipos
Acercamiento a la matriz digital — Exploracion auténoma de la misma
Ejercicio colectivo para registrar la informacion y aclaracién de las pestafias.
Juego de rol para aplicar la matriz.
Cierre

Andrés Bastidas dio la bienvenida a las y los asistentes, agradeciendo su disposiciéon y compromiso, y resalto la
importancia del encuentro como un espacio de alineacién metodoldgica y articulacion para el desarrollo de los
procesos de fortalecimiento con organizaciones sociales de base comunitaria. En este marco, se contextualizé el
propésito de la jornada, orientado a fortalecer la apropiacién metodoldgica del indice de Desempefio
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Organizacional (IDO) como herramienta para el trabajo con organizaciones en el territorio, en el marco de los
procesos de fortalecimiento organizativo.

Posteriormente se realizé la presentacion de los equipos participantes, permitiendo reconocer a los gestores
territoriales de las diferentes subdirecciones, asi como a los gestores poblacionales y étnicos que participaron de
manera transversal en los espacios programados.

Durante este espacio inicial también se recogieron las expectativas de los gestores y gestoras frente al encuentro
se destacaron el interés por comprender con mayor claridad el sentido metodolégico de la matriz IDO, resolver
inquietudes sobre su diligenciamiento y aplicacién en territorio, identificar estrategias que faciliten el didlogo con
las organizaciones durante su implementacién y reconocer cédmo los resultados del instrumento pueden orientar
los procesos de fortalecimiento organizativo y la construccion de los planes de trabajo.

En un tercer momento se desarrollé un acercamiento a la matriz digital del indice de Desempefio Organizacional,
en el cual los participantes realizaron una exploracion auténoma de la herramienta con el fin de familiarizarse con
su estructura, los dominios de analisis y las diferentes pestafias que componen el instrumento. Durante este
ejercicio se invitoé a los gestores a revisar la ldgica de la matriz y reconocer como cada uno de los componentes
orienta el dialogo con las organizaciones.

Durante este ejercicio se reiteré que la matriz no debe entenderse como un cuestionario rigido, sino como un
medio para generar didlogo y reflexion con las organizaciones. Esto llevd a que los gestores la percibieran mas
como un instrumento para facilitar conversaciones que como un mecanismo de evaluacion estricta.
Reconocimiento de la flexibilidad en su aplicacién, se enfatizd que, aunque la herramienta es estandarizada, la
forma de aplicarla debe adaptarse a cada organizacion y a sus dinamicas, lo que generd reflexiones en los gestores
sobre la importancia de utilizar su conocimiento del territorio para facilitar el proceso.

Durante la exploracién surgi6 la idea de que la fortaleza de una organizacién no depende Unicamente de su
formalizacién o de la existencia de documentos, ya que existen organizaciones muy estructuradas que tienen poca
accion, mientras que otras con registros informales mantienen dinamicas comunitarias sélidas.

Los gestores también reflexionaron sobre la necesidad de formular preguntas orientadoras y utilizar metodologias
participativas que permitan profundizar en la informacion y contrastar lo que las organizaciones expresan con su
practica real, se hace énfasis en explorar cada una de las pestafias especialmente aquella que contiene el paso a
paso para aplicar el instrumento y revisar en la parte superior de cada dominio las preguntas orientadoras
sugeridas, las cuales se busca orienten a las organizaciones sociales a dar cuenta de su quehacer como proceso
mas alla de responder si cumplen o no cumplen con una u otra caracteristica.

Para finalizar se rea hizo una reflexién acerca del horizonte de sentido de la herramienta, concluyendo que dicho
horizonte lo da la organizacién una vez se aplica la matriz como posibilidad de reconocerse internamente saber
coémo esta y a dénde quieren llegar, en lugar de emplearla como una herramienta para hacer entrar en légicas de
formalizacién o de planeacion rigidas. se trata de que con la organizacion logremos preguntar y encontrar los
medios mas adecuados para ellos y ellas, que les permitan llegar asi a donde quieren ir en légica de cohesién
social y empoderamiento.

También surgen inquietudes por parte de los gestores acerca de si es posible compartir la organizacion el
instrumento para su uso y fortalecimiento interno, asi como seguimiento y evaluacién de sus acciones de manera
autébnoma, ante esta pregunta se asume el compromiso de hacer la consulta al equipo de calidad, igualmente
solicitan saber si es necesario hacer un acta de la reunién en la cual se aplico la matriz, ante lo cual se indica que
no es necesario, sin embargo, si es muy importante realizar una metodologia previa apropiada para traducir el
instrumento a las necesidades de las organizaciones facilitando su aplicacion.

Posteriormente se desarrolld un ejercicio colectivo orientado al registro de la informacién en la matriz digital y a la
revision detallada de cada una de sus pestafias. Durante este espacio, el equipo facilitador realizé la explicacion
de la funcién y alcance de los distintos componentes del instrumento, mientras que los gestores y gestoras
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participaron activamente en la simulacion del diligenciamiento, lo que permitié resolver inquietudes operativas
relacionadas con el tipo de informacion a registrar, la lectura de los dominios y la relaciéon entre las diferentes
secciones de la herramienta. Como apreciacion general, los participantes sefalaron que este momento resulté util
para comprender la légica de consolidaciéon de la informacion y visualizar de manera mas clara cémo la matriz
permite organizar el analisis del proceso organizativo y orientar la construccion de conclusiones para el
fortalecimiento de las organizaciones sociales. Asimismo, se resalto la importancia de mantener criterios comunes
en el registro de la informacion para facilitar el seguimiento y la lectura posterior de los resultados.

Como parte final del espacio formativo se desarrollé un ejercicio de juego de rol orientado a la aplicacion practica
de la matriz del indice de Desempefio Organizacional (IDO). Para ello, los participantes se organizaron en tres o
cuatro equipos de trabajo, cada uno acompafado por un profesional del equipo base, quien facilito el ejercicio y
entregd a cada grupo un caso de identificaciéon y caracterizacion previamente elaborado de una organizacién
social. A partir de esta informacién, uno de los integrantes asumioé el rol de representante de la organizacion,
mientras que el resto del grupo desarroll6 el ejercicio de diligenciamiento de la matriz, simulando el dialogo que se
sostendria con la organizacién durante su aplicacion en territorio.

A partir de la experiencia practica, los gestores y gestoras territoriales compartieron varias reflexiones
metodoldgicas. En primer lugar, sefialaron que la aplicacion de la matriz no deberia realizarse bajo una légica de
verificacion tipo check list, ya que ello podria limitar el dialogo y la reflexién con las organizaciones. En este sentido,
se propuso explorar metodologias participativas que faciliten el analisis colectivo de los dominios, tales como
grupos focales, lineas de vida de la organizacion u otras estrategias pedagogicas que permitan abordar los
contenidos de manera mas dinamica y contextualizada promoviendo liderazgos colectivos en lugar de
unipersonales.

Asimismo, los participantes indicaron la importancia de familiarizarse progresivamente con el instrumento para
lograr una aplicacién mas fluida en territorio, reconociendo que, dependiendo de la experiencia del gestor o de la
metodologia seleccionada, la matriz podria desarrollarse de manera articulada con el proceso de identificacion y
caracterizacion de la organizacién o en una sesion posterior especificamente destinada a este ejercicio.
Finalmente, se destacé que la informacién generada a través de la matriz constituye un insumo fundamental para
orientar la construccion del plan de trabajo con las organizaciones y para realizar una valoraciéon comparativa de
los avances en el proceso de fortalecimiento organizativo, a partir de mediciones iniciales y de cierre.

Para finalizar, el equipo base de GTPST agradecid la participacion de las y los gestores territoriales, poblacionales
y étnicos, resaltando la importancia de estos espacios de encuentro para fortalecer la apropiacién metodoldgica
de las herramientas que orientan el trabajo con organizaciones sociales de base comunitaria. Se destacé que la
comprensién y aplicacion adecuada del indice de Desempefio Organizacional (IDO) permitira enriquecer los
procesos de acompafiamiento en territorio, promoviendo analisis mas integrales sobre el funcionamiento de las
organizaciones y su incidencia en el bienestar de las comunidades. Asi mismo, se invitd a los participantes a
continuar profundizando en el estudio de la herramienta y a compartir en los equipos territoriales las reflexiones y
aprendizajes construidos durante la jornada, con el propdésito de avanzar hacia una implementacién articulada y
coherente del proceso de fortalecimiento organizativo en las distintas localidades y poblaciones del Distrito.

| COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA

Reallzar envio de los docur_nentos con ajustes Equipo Base Marzo 2026
finales y aprobados por calidad
Continuar con la apropiacién de la Equipo de Gestores Territoriales y

: . . Marzo 2026
herramienta para su uso en territorio poblacionales
Consultar posibilidad de que las
organizaciones tengan el instrumento para su | Lider Equipo Base Marzo 2026
uso
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y . DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
1 | Andrés Bastidas gabastidas@saludcapital.gov.co Ext. 9530 DPSGTYT e dd"é“d
Carolina Calderén Subdireccion | Carolina Gignaiment
2 Iccalderon@saludcapital.gov.co Ext. 9530 Territorial Red | €@lderd po caroina
Ga”O Sur n Calderon
Subdireccion
3 | Laura Cortes Barrera Ipcortes@saludcapital.gov.co Ext. 9087 Territorial Red
Norte
Yuranny Jerez Ext 9530 Subdireccion ‘
4 | Malaver Y1jerez@saludcapital.gov.co Territorial Red yj/m .
Sur Occidente |
Walter Lozano Ext: 9208 Subdireccion

wolozano@saludcapital.gov.co

Territorial Red
Centro Oriente

P—

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

Se adjunta listado
No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




0 5 DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
, ¥ SISTEMA DE GESTION
=t CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDI{A MAYOR
DEBOGOTA DG, LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

secremravesawp | COdigo: | SDS-DFO-FT-004 | Version: | 1
Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manguillo

Erazo =
TemaL:/zmm/z( pé/ f{)/ ar&dmiw‘/x» /@I/_,-p; 7;,’,;,[09-,,[ Mﬁt JI00. Fecha: 03 /03/2026.
Hora Inicio: éi’-OOam Hora Fin: 40: 00am Lugar: _Aola M/‘sz[/«f%"a[ =D

'_{'ig DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

\

DEPENDENCIA

No NOMBRE ENTIDADIO CARGO TELEFONO CORREO ELECTRANICO _ FIRMA !
|
|

: M‘d\@(l&ﬂé@ O\\&) DPSKQW Cenbrebyshe 3112100000 1')0()/1/’00%[&!{&.01&!.0&)0 %/V/:/ ;

: /‘/nru liz_2u ///m Dps67yT | (pata i #1tmm Hysye /@éﬁ/@% %/:gwj%
Sony Lﬂ\dllv\ AMM Wfﬁé-rﬂ— Contat st 370246014 5pw\qbar\QLsatAcz:tp\ © écm‘d%o@&«

* 1Slhaqon Cacon duives | peset 9T |Ovehdo |sames &Acaa!a@&aldcaphlmum i

° Wlendo b qa&\m Opsat \T (,’Dn\m\tsh 3NSSHIh| dronhmz@al ek | e |

6 j.ﬁﬁm Gabriel Wevha Dpng,lT ConTratistol| 3176837204 ng&:urzoc@;mludem;&al G‘wcc 7@} |

" owoho Dy Se-sy ekedool [0S0 Naoddem@sdutlpl gy &E@,

= Aoy &A\f\(x\"\‘ \ehyronmale SRS (T s\\%o\%c 20076 Nty xrevion @ ﬂc\(\c@\\C\ O\QJ (& S

° Laoia Mo 3OS ORSETIT cm%mlvda RNSOR ldm&cmoo.so\udCoa’b\ sov e panca Npfs

" Magiacnmaa NP alwee [25-0056T4T | Semanquen [32329%6| M loavan Osutvrentakqoue | Monal el jony, -

1" lliham Marela Soloaar 0| DPEEHT D %\\'m.%oml BO19R6IEA lmbo\\)&m@,m\uc\mwh\ <\ov W ﬂm ,Yo\u-\o&.

2 Wty Loger Lemn. [DPSETYT. S0 | Corbintee MO20%ug o 02 @solodecigiled gud

™ o AriondiaToanaSityin| 0psatqT  [Orhbgy,  Faedge4! Yabanae sdvdGplal . qu.

Dot pteaeNow Deaet ookt o sgedd ot lo@a e lguls Y )

.
L -

5 | Pron € Scher Grmlos VAETy T Galista  |sga96297 | Jesonchez© srlodopetol, qw <o 7#‘“&;6.

18 A Ne Yere Sl D_PXTHT Q,Mbl"ﬁ 31144904 am(bLOch‘ﬂM.q.u o o M

7

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segtin lineamiento de Actas de Reunion.

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 S0 www.saludcapital.qov.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR
e Boaa LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES
secremmiapEsawp | COdigo: | SDS-DFO-FT-004 [ Version: | 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Mangquillo
Erazo

Tema: jO/M A 0& %(D/'}ﬁv[}o n, (,,1710 Ge)’/wn ﬁyw nal- Mﬁ/nt»/[ﬂ:echa 03/03 /2026 .

Hora Imcno. ﬁ} 00 ar _Hora Fin: _ 42:00 g Lugar: 4"/ m:l g/ rf/‘ml

No NOMBRE DEEl:qg:l%;;?dglA CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
—dia Enaso OeSEtUT  entode  Blo X288 9q@nsc@ed(j@zﬁ' o ﬁ Lﬁ f

? adeTe QazOGh PG TR co~Mansta  [RVs265954 ;lezozc,césblcw\ugoo Zﬂﬁ;:&ib

: “w\@u Auler DPS61yT  (nhadse BOl6300 msoloile@ s dopkleu@ v@%&;.

* D= p = | Ofssryr  |oonbadul mi2gsere aoloemﬂa)&r(co(capm@ﬁm 3/ rwy ol

2 \ada Honca OpSeTT | Contnbe i 31352100 tm\ooam@:\@\@vb cm o | AR

7 B Rooenes Gotrons | 0ps6T4 T \okga PSS [N Somrac Sl e e /,%

8 I1Mwo Hon Dleeen DPS6T T Condrheda | 3108533295 mnederan@lscdod cap bl g0 A

15:) fada Adea o | Deserys (onthde  R\a2spaar m(\cc@m«\cambl 9ol -CO (Eda . Bro .

\

1 \

12 \ \ \

3 N N e

i N N SN

15 \\ \ \

L a
e

\ v s L 0. PSS e

J

AL a-S ]

Yl A |

N

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reunién.

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90

www.saludcapital.gov.co

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

ALCALD{A MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

Cédigo: [ SDS-DFO-FT-004

I Versién: l 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo
Erazo

Tema: Qomcdo _defoiolecimiento cestion Femtoria) Natiz

Fecha:

03/03/ 2026

Hora Inicio: O_OgnHoraFln 4:3 Pm Lugar: Aula MQQISWO) -5SDS

No NOMBRE SEATIDADIO® CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO

! Phomo Blher Sl DPETy T (mJWcC}iqu 3123124623 | Yesauchez ®ﬁu<°4>“tq{-3”~°°

: NMilena Pa'-o,&—, ‘POXQAL. ﬂPGTHT Prof On\Ne 312030 sm A \Js-.\.g.

= Benio LoraHpTuwue DoseTy T CDM\\V“‘L—:S\" 5776 20bsE, _DLM“MK“QSUIUA-WS"“[W&.

* Yoy (an'Coz. [OPFTVT  Qypdels  JopeasByyoncsaldapdobpice

5 (U'lN“’\“m,\‘\ Exah af ’.& D(QSST\\X Brli~hisy 22 ZA0 b\'ilccl\'aqoelf&faluo{cqh)c.] 7vv (o

2 Paa/ba Sﬂlamom(o' 5 DPSGTST RCO [Geslosa BUU [3(343¢0M3 lpsq\orvmn@&\ Arqfo\—\q‘ goiG

" | Goigs 4L Booy Coerga | OPSETVT CormTi ST |20D851016 /,I—}Barm@:solod@nlul }‘o} o] R,

® [Cawoline Tiehe! [OPSETIT  |(orhroth 3200884181 o ~iteheliehd apdalpids (1)

9 [lawre Venesa (emos Mese Dps6Tyr Condratis fu |30s435045¢ Julemor@sal (/c%o,/a/ %V co|  emesa

10, Mmoo, Qasse, Q P yT 30 OM.LA’MlQ 3l bSWA09| M) cossea w.ﬂ-ou/u/ sov > | F 2., 0 .

i // ,,1441 /ZMMMZ éz@; 00546¢ 7 505 Qm7r'\‘/ﬁ SO(FOIZRS %Jmnof 0ﬁﬂ/c&é‘9ﬂt‘/ﬂ{ ) //,Mi////
23k L e Brwd |5t MME{"}M%G% ””"““‘“&?féw <o ] ﬂ@%—;m
s Va HZY D.Jozp D?—"éT\llT‘ r@r.—i'(')t);v/‘u- JOE | wolbzon(@ siludee., 1l 200 47‘9&/&_)

14 [a(eTaspeo UMERAS A | DPSGTYT Sectroeial |BATETS| ccbhnney axDaaludenpriml.gov.op C%?\-

P [ axen forbaee DR\ IIT [ OD 303 ’\&L__,\é\,\(‘ B 7Sy

6 lavra Gortes Zonera|DPsuT 4T st [Ror Unive. | 4083 Lp@diuoloo,orfa) i (RS,

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun I|neam|ento de Actas de Reunion.

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co

—

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

0 5 DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
, ¥ SISTEMA DE GESTION
=t CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDI{A MAYOR
DEBOGOTA DG, LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

secremravesawp | COdigo: | SDS-DFO-FT-004 | Version: | 1
Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manguillo

Erazo =
TemaL:/zmm/z( pé/ f{)/ ar&dmiw‘/x» /@I/_,-p; 7;,’,;,[09-,,[ Mﬁt JI00. Fecha: 03 /03/2026.
Hora Inicio: éi’-OOam Hora Fin: 40: 00am Lugar: _Aola M/‘sz[/«f%"a[ =D

'_{'ig DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

\

DEPENDENCIA

No NOMBRE ENTIDADIO CARGO TELEFONO CORREO ELECTRANICO _ FIRMA !
|
|

: M‘d\@(l&ﬂé@ O\\&) DPSKQW Cenbrebyshe 3112100000 1')0()/1/’00%[&!{&.01&!.0&)0 %/V/:/ ;

: /‘/nru liz_2u ///m Dps67yT | (pata i #1tmm Hysye /@éﬁ/@% %/:gwj%
Sony Lﬂ\dllv\ AMM Wfﬁé-rﬂ— Contat st 370246014 5pw\qbar\QLsatAcz:tp\ © écm‘d%o@&«

* 1Slhaqon Cacon duives | peset 9T |Ovehdo |sames &Acaa!a@&aldcaphlmum i

° Wlendo b qa&\m Opsat \T (,’Dn\m\tsh 3NSSHIh| dronhmz@al ek | e |

6 j.ﬁﬁm Gabriel Wevha Dpng,lT ConTratistol| 3176837204 ng&:urzoc@;mludem;&al G‘wcc 7@} |

" owoho Dy Se-sy ekedool [0S0 Naoddem@sdutlpl gy &E@,

= Aoy &A\f\(x\"\‘ \ehyronmale SRS (T s\\%o\%c 20076 Nty xrevion @ ﬂc\(\c@\\C\ O\QJ (& S

° Laoia Mo 3OS ORSETIT cm%mlvda RNSOR ldm&cmoo.so\udCoa’b\ sov e panca Npfs

" Magiacnmaa NP alwee [25-0056T4T | Semanquen [32329%6| M loavan Osutvrentakqoue | Monal el jony, -

1" lliham Marela Soloaar 0| DPEEHT D %\\'m.%oml BO19R6IEA lmbo\\)&m@,m\uc\mwh\ <\ov W ﬂm ,Yo\u-\o&.

2 Wty Loger Lemn. [DPSETYT. S0 | Corbintee MO20%ug o 02 @solodecigiled gud

™ o AriondiaToanaSityin| 0psatqT  [Orhbgy,  Faedge4! Yabanae sdvdGplal . qu.

Dot pteaeNow Deaet ookt o sgedd ot lo@a e lguls Y )

.
L -

5 | Pron € Scher Grmlos VAETy T Galista  |sga96297 | Jesonchez© srlodopetol, qw <o 7#‘“&;6.

18 A Ne Yere Sl D_PXTHT Q,Mbl"ﬁ 31144904 am(bLOch‘ﬂM.q.u o o M

7

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segtin lineamiento de Actas de Reunion.

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 S0 www.saludcapital.qov.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR
e Boaa LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES
secremmiapEsawp | COdigo: | SDS-DFO-FT-004 [ Version: | 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Mangquillo
Erazo

Tema: jO/M A 0& %(D/'}ﬁv[}o n, (,,1710 Ge)’/wn ﬁyw nal- Mﬁ/nt»/[ﬂ:echa 03/03 /2026 .

Hora Imcno. ﬁ} 00 ar _Hora Fin: _ 42:00 g Lugar: 4"/ m:l g/ rf/‘ml

No NOMBRE DEEl:qg:l%;;?dglA CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
—dia Enaso OeSEtUT  entode  Blo X288 9q@nsc@ed(j@zﬁ' o ﬁ Lﬁ f

? adeTe QazOGh PG TR co~Mansta  [RVs265954 ;lezozc,césblcw\ugoo Zﬂﬁ;:&ib

: “w\@u Auler DPS61yT  (nhadse BOl6300 msoloile@ s dopkleu@ v@%&;.

* D= p = | Ofssryr  |oonbadul mi2gsere aoloemﬂa)&r(co(capm@ﬁm 3/ rwy ol

2 \ada Honca OpSeTT | Contnbe i 31352100 tm\ooam@:\@\@vb cm o | AR

7 B Rooenes Gotrons | 0ps6T4 T \okga PSS [N Somrac Sl e e /,%

8 I1Mwo Hon Dleeen DPS6T T Condrheda | 3108533295 mnederan@lscdod cap bl g0 A

15:) fada Adea o | Deserys (onthde  R\a2spaar m(\cc@m«\cambl 9ol -CO (Eda . Bro .

\

1 \

12 \ \ \

3 N N e

i N N SN

15 \\ \ \

L a
e

\ v s L 0. PSS e

J

AL a-S ]

Yl A |

N

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reunién.

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90

www.saludcapital.gov.co

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

ALCALD{A MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

Cédigo: [ SDS-DFO-FT-004

I Versién: l 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo
Erazo

Tema: Qomcdo _defoiolecimiento cestion Femtoria) Natiz

Fecha:

03/03/ 2026

Hora Inicio: O_OgnHoraFln 4:3 Pm Lugar: Aula MQQISWO) -5SDS

No NOMBRE SEATIDADIO® CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO

! Phomo Blher Sl DPETy T (mJWcC}iqu 3123124623 | Yesauchez ®ﬁu<°4>“tq{-3”~°°

: NMilena Pa'-o,&—, ‘POXQAL. ﬂPGTHT Prof On\Ne 312030 sm A \Js-.\.g.

= Benio LoraHpTuwue DoseTy T CDM\\V“‘L—:S\" 5776 20bsE, _DLM“MK“QSUIUA-WS"“[W&.

* Yoy (an'Coz. [OPFTVT  Qypdels  JopeasByyoncsaldapdobpice

5 (U'lN“’\“m,\‘\ Exah af ’.& D(QSST\\X Brli~hisy 22 ZA0 b\'ilccl\'aqoelf&faluo{cqh)c.] 7vv (o

2 Paa/ba Sﬂlamom(o' 5 DPSGTST RCO [Geslosa BUU [3(343¢0M3 lpsq\orvmn@&\ Arqfo\—\q‘ goiG

" | Goigs 4L Booy Coerga | OPSETVT CormTi ST |20D851016 /,I—}Barm@:solod@nlul }‘o} o] R,

® [Cawoline Tiehe! [OPSETIT  |(orhroth 3200884181 o ~iteheliehd apdalpids (1)

9 [lawre Venesa (emos Mese Dps6Tyr Condratis fu |30s435045¢ Julemor@sal (/c%o,/a/ %V co|  emesa

10, Mmoo, Qasse, Q P yT 30 OM.LA’MlQ 3l bSWA09| M) cossea w.ﬂ-ou/u/ sov > | F 2., 0 .

i // ,,1441 /ZMMMZ éz@; 00546¢ 7 505 Qm7r'\‘/ﬁ SO(FOIZRS %Jmnof 0ﬁﬂ/c&é‘9ﬂt‘/ﬂ{ ) //,Mi////
23k L e Brwd |5t MME{"}M%G% ””"““‘“&?féw <o ] ﬂ@%—;m
s Va HZY D.Jozp D?—"éT\llT‘ r@r.—i'(')t);v/‘u- JOE | wolbzon(@ siludee., 1l 200 47‘9&/&_)

14 [a(eTaspeo UMERAS A | DPSGTYT Sectroeial |BATETS| ccbhnney axDaaludenpriml.gov.op C%?\-

P [ axen forbaee DR\ IIT [ OD 303 ’\&L__,\é\,\(‘ B 7Sy

6 lavra Gortes Zonera|DPsuT 4T st [Ror Unive. | 4083 Lp@diuoloo,orfa) i (RS,

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun I|neam|ento de Actas de Reunion.

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co

—

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

